Derecho Previsional.

Ciclo lectivo afio 2026
Carga horaria: 128 HORAS
Autoridades

Directoras: Maria del Carmen Besteiro y Elsa Rodriguez Romero

Coordinacion docente: Eleonora Anderman Palma y Carolina Lodeiro
Martinez

Coordinacion Académica AABA-UBA: Julia GOMEZ

Mail de contacto: informes@aaba.org.ar

Tiene admisién: NO

Modalidad de examen:

Se realizara una evaluacion al finalizar el cursado. Se aprobara con 7 (siete, en
una escala numérica de 0 a 10). En caso de no aprobar el examen el alumno
podréa rendir un recuperatorio.

Consulta de bibliografia obligatoria.

Uso de vocabulario propio de la disciplina.

Muestra de conocimiento y manejo de la tematica central de cada unidad
programatica.

Capacidad de relacionar contenidos con los de asignaturas con conexion
disciplinaria.

Para la aprobacion de los moddulos en forma individual se solicitard una
monografia menor.

1. Objetivos y cuerpo docente:
Nos remitimos a la aprobacién del programa por la Res. (CD) 2099/24.

2. Plan de estudios Res. (CS) N° (cuadro del plan de estudios).
Res. (CD) 2099/24 con readecuacion.




Asignaturas

Carga horaria

Docentes
El Equipo
docente esta
resefiado en
forma
completa Res.
(CD) 2099/24

Diay hora/ Dia de
inicio

Modalidad
Presencial /
Virtual

(*)

*en caso

de dividirse por modulos

MODULO |
Presentacion del
Curso

Seguridad Social:
Concepto y
Principios.
Antecedentes.
Prevision Social.
Derecho de la
Prevision Social.

16 hs

Desde abril de 2026

virtual

MODULO II
Sistema Integrado
Previsional
Argentino.
Régimen General y
Regimenes
Especiales.

72 hs

virtual

MODULDO l1I
Procedimiento
administrativo
previsional. Ley
Nacional de
Procedimientos
Administrativos.

40 hs

virtual

3. Contenidos minimos de las materias 0 médulos.

El programa completo esta aprobado por la Res. (CD) 2099/24 -
con readecuacion-, a la que nos remitimos en su parte pertinente

en todo lo que no esté reproducido en esta presentacion.

MODULO I.

Presentacion del Curso a cargo de las directoras.

Seguridad Social: Concepto y Principios. Antecedentes.




Prevision Social. Derecho de la Prevision Social. Distribucion de
competencias en materia de Prevision Social entre la Nacidn, las Provincias y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Garantias individuales. La
Constitucidn de 1949. La Constitucion de 1853. La movilidad en la
Constitucién Nacional.

Seguridad Social y Derechos Humanos. Pactos internacionales. Principio de
progresividad. Financiamiento de los sistemas de Seguridad Social en la
Republica Argentina. Remuneracion. Conceptos no remunerativos.
Contribuciones Patronales. Género y Seguridad Social. Seguridad Social en la
Republica Argentina. El rol de la abogacia en Prevision Social

MODULO lII.

Sistema Integrado Previsional Argentino. Régimen General y Regimenes
Especiales.

Antecedentes de la Ley 24.241. Ley 24.463. Ley 26.425. Ley 27.260. Ley
27.541.

Reforma previsional.

Ley 24.241. Ambito de aplicacion personal. Afiliacion obligatoria y
voluntaria.

Prestacion Universal para el Adulto Mayor - PUAM. Caracteristicas,
reglamentacion y modificaciones.

Requisitos de las prestaciones por vejez: PBU - PC - PAP - Prestacion por
Edad

Avanzada.

Servicios. Caracterizacion. Servicios comunes. Servicios diferenciales.
Insalubridad.

Prueba de los servicios.

El trabajador autdbnomo. Régimen general. Régimen Simplificado.
Determinacion de deuda de Autdnomos. Interpretacion de documentacion
administrativa (ANSES-AFIP) - SICAM

La regularidad de aportes.

Retiro por Invalidez. Retiro Transitorio. Retiro Definitivo.

Pension por fallecimiento. Derechohabientes. Derecho a acrecer.
Beneficios del ex régimen de capitalizacion individual. Ley 24.241. Ley
26.222. Ley 26.425. Fallos "Etchart" y "Deprati"

Célculo del Haber Inicial de las prestaciones de la Ley 24.241. Ley 26.417.
Ley

27.426. Ley 27.609.

La actualizacion de las remuneraciones.



Movilidad de los haberes de jubilacion y pension. Ley 24.241. Ley 26.417.
Ley 27.426.

Ley 27.609.DNU 274/2024.

Compatibilidad entre la prestacidn de servicios y la percepcion del beneficio.
La vuelta a la actividad.

Contrato de Trabajo y Jubilacién. Articulo 252 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Contingencia Invalidez. Previsidn. Riesgos del Trabajo. Contrato de Trabajo.
Regimenes especiales. Antecedentes. Regimenes especiales vigentes.
Movilidad.

Poder Judicial. Servicio Exterior. Investigadores.

Régimen Especial Docente. Antecedentes. Ley 24.016. Decreto 137/05. La
solucién judicial. Cumplimiento de las sentencias.

Régimen Especial Docente Universitario. Ley 26.508.

Regimenes previsionales para profesionales universitarios. Reciprocidad.
Regimenes provinciales de empleados publicos. Reciprocidad. Transferencia
de

Regimenes Provinciales.

Convenios de Reciprocidad Internacional. Convenio Multilateral del Mercosur

MODULO llI.

Procedimiento administrativo previsional. Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos. Gestidn ante los organismos de la Seguridad Social.
Comision Administrativa de Revision de la Seguridad Social. Competencia.
Reapertura del procedimiento administrativo. Régimen recursivo.

El Fuero de la Seguridad Social. Autonomia jurisdiccional. Evolucion. Leyes
14.236, 23.473, 24.463 y 24.655.

La pretension de la seguridad social como pretension urgente. Medidas
cautelares.

Organizacion y competencia del Fuero de la Seguridad Social en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y en las Provincias.

La digitalizacion en el proceso previsional

Herramientas digitales.

El rol del ministerio publico fiscal en el Fuero de la Seguridad Social.
Competencia.

Habilitacién de instancia.

Control jurisdiccional en materia previsional. Particularidades del proceso.
Partes. La prueba del dafio.

Costas y honorarios

Recursos: revocatoria, apelacion y queja.



Recurso Extraordinario Federal. Doctrina de la CSIJN en materia previsional.
Ejecucion de sentencias. Normas especiales que regulan el cumplimiento de
sentencias por parte de ANSES.

Liquidacion de sentencias judiciales. Consolidacion de deudas.

Herramientas para el desarrollo profesional.



